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Riksforbundet fér sexuell upplysning, RFSU,
ar en ideell organisation som har funnits
sedan 1933. RFSU arbetar fér en varld dar alla
manniskor ar fria att bestdmma 6ver och njuta
av sin kropp och sin sexualitet.

Sextanten dr RFSU:s styrdokument som géller
fram till 2033. Har férklarar vi hur vi styr mot
var vision och vara mal. Vill du ldsa Sextanten

i sin helhet, se RFSU.se/sextanten

RFSU har tre huvudsakliga dokument
som styr organisationen. De beslutas av
kongressen och géller hela RFSU.

1 STADGARNA beskriver hur RFSU &r
organiserade och hur beslut fattas i
organisationen.

2 KOMPASSEN érvart idéprogram som
beskriver RFSU:s grundlaggande
varderingar.

3 SEXTANTEN beskriver var riktning -
var vision for viarlden och hur vi ska
ta oss dit.



Ar 2033 fyller RFSU 100 3r.

Vi kommer da att kunna fira ett sekel av hart
arbete och viktiga segrar. Samtidigt behéver
vi hela tiden utveckla vara insatser och utma-
na oss sjélva for att fortsatta vara en kraft for
en varld dar alla ar fria att bestamma Sver sin
kropp och sexualitet. Sextanten ska hjdlpa
RFSU att vara en relevant 100-aring.

Varfor heter styrdokumentet da
Sextanten?

Jo, Sextanten ar en stjarnbild vid ekvatorn och
ett instrument som anvénds for att navigera
till sjoss genom att méata solens eller andra
himlakroppars héjd éver horisonten. Namnet
associerar alltsa till att hitta vagen framat -
och sjélvklart ska namnet pa RFSU:s styr-
dokument innehalla ordet "sex”.



Sextanten innebar tre stora
forandringar:

ETT RFSUSOM ARBETAR TILLSAMMANS
FOR EN GEMENSAM VISION

En av RFSU:s framsta styrkor &r var bredd av
verksamheter och arbetsséatt. For att ta till-
vara pa det och sikerstalla att vi tillsammans
ar starkare an summan av vara delar behéver
vi arbeta ihop som ett RFSU. Darfér samlar vi
hela RFSU for var vision, gemensamma mal
och vad vi vill uppnaivéarlden.

RFSU AR STARKARE TILLSAMMANS

MED ANDRA

Med de 6kade utmaningarnai samhallet,

ett polariserat samhallsklimat och ett minskat
demokratiskt utrymme blir ett starkt civilsam-
hélle allt viktigare. RFSU behéver gad samman
med andra som delar var vision. Motstandet
mot vara fragor &r stort och vi blir starkare till-
sammans. Da 6kar vara mojligheter att driva
pa de samhallsférandringar vi ser behévs for
att starka sexuell och reproduktiv hélsa och
rattigheter (SRHR) och for att bidra till en
hallbar utveckling.



RFSU AR RELEVANT FOR FLER

Genom att samarbeta mer med andra moter
och lar vi av en mangfald av olika perspektiv
och erfarenheter. Vi tror och hoppas att det
ska gora oss relevanta for fler. RFSU ser konse-
kvenserna av ojamlikhet och vi behéver tydli-
gare arbeta fér och med de som drabbas mest.
Det gor vi genom att tillsammans med andra
kdmpa mot en gemensam vision dar ALLA
oavsett makt och resurser ar fria att bestamma
over sin kropp och sexualitet. | framtiden kom-
mer RFSU:s verksamhet och prioriteringar dn
mer prédglas av ett intersektionellt perspektiv
pa makt.



Sextanten innehaller RFSU:s vision -den
vérld som RFSU kdmpar for och vill ska bli
verklighet.

“En varld dar alla ar fria
att bestamma over sin kropp
och sin sexualitet”

Visionen ar kort och karnfull for att kunna
kommas ihag av alla. | visionen fokuserar vi pa
allas ratt till sin kropp och sin sexualitet. RFSU
ska med andra ord ha ett brett fokus och rikta
sig till manga. Men i ordet alla ligger ocksa att
ingen ska lamnas utanfor. RFSU ska darfor,
utifran en intersektionell maktanalys, gora
prioriterade insatser for grupper som utsatts
eller riskerar att utsattas for diskriminering
och/eller ari en situation dar deras sexuella
och reproduktiva rattigheter kranks.



| Sextanten finns fem effektmal som beskriver
vad som behover hdnda i Sverige
ochivarlden for att visionen ska kunna bli
verklighet:

Beslut far arbetet fér sexuell och repro-
duktiv hélsa och rattigheter (SRHR) och
hallbar utveckling att ga framat.

Normer och attityder forédndras sa att fler
kan bestamma 6ver och njuta av sin kropp
och sexualitet.

Alla, oavsett makt och resurser, har for-
battrad tillgang till kvalitativ och jamlik
sexuell och reproduktiv vard.

Alla kan organisera sig och paverka fér
sexuell och reproduktiv hilsa och rattig-
heter. Alla har 6kad kunskap om kropp
och sexualitet.



Sextanten hjidlper RFSU att satta mal for
verksamheten. For att uppna effektmalen har
RFSU inriktningsmal som visar vilka fragor
RFSU ska prioritera. Inriktningsmalen guidar
var verksamhet fram till 2025. Gemensamt
for malen &r insikten om att RFSU behover
gora mer for alla méanniskor, oavsett makt och
resurser.

V-

Normer

Det ar lattare for alla manniskor att kdnna lust
och njuta, utan att de begriansas av rasism
eller diskriminering. Det har malet handlar
framfor allt om att vidga normer och motverka
fortryckande strukturer och visa att vi inte kan
forsta sexualitet utan att forsta hur den paver-
kas av rasism och andra maktstrukturer.



SRHR och AGENDA 2030

Sambandet mellan SRHR och héllbar utveck-
ling blir tydligt i arbetet med att uppna FN:s
globala mal, Agenda 2030. Det har malet
handlar om att skapa en tydligare koppling
mellan de globala hallbarhetsfragorna och
sexuell och reproduktiv hédlsa och rattigheter.
De globala malen kan inte uppnas om inte
SRHR skyddas, respekteras och tillgodoses
men det dr ocksa sa att klimatkrisen och andra
héllbarhetsfragor paverkar SRHR.



Demokratiskt utrymme och
civilsamhallessamverkan
Organisationerna inom civilsamhallet sam-
arbetar mer. Pa s3 vis stirks bade demokra-
tin och manniskors engagemang fér SRHR.
For att manniskor ska kunna géra sin rést hord
kravs yttrandefrihet, laglig ratt att organisera
sig, motesfrihet och fri, oberoende media. Det
finns ett patagligt hot mot det civila samhéllet
och aktivister, vars rattigheter och sakerhet
riskerar att begransas ytterligare framéver.
Detta kallas ibland fér krympande demokra-
tiskt utrymme.
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Familjepolitik

Fler méanniskor kan leva ihop och bilda familj
utan att hindras av diskriminering pa grund av
till exempel, kon, konsidentitet eller sexua-
litet. | malet finns en medveten prioritering av
diskriminerande lagstiftning kring kon, sex-
ualitet och kdnsidentitet. Malet fokuserar pa
lagstiftning, snarare &n sociala normer, kring
hbtqi+. | arbetet inkluderas lagstiftning som
grundar sig i en tvdsamhetsnorm.
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Halso- och sjukvard

Alla har tillgang till bra hilso- och sjukvard,
sarskilt de manniskor som utsétts for rasism.
En tillgdnglig hélso- och sjukvard &r avgéran-
de for att manniskor ska kunna tillgodogoéra
sig sina sexuella och reproduktiva rattigheter.
Malet sdger att RFSU rikta in sitt arbete pa
sarskilt utsatta grupper vars tillgang till sexuell
och reproduktiv hélso- och sjukvard behéver
forbattras med fokus pa manniskor som utsatts
for rasism.
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Barn och unga

Alla barn och unga far bra sexualupplysning
som ger kunskap om sexualitet, kropp och
relationer. | detta mal lyfter vi fram vikten av
att barn och unga generellt far férutsattning-
ar att kunna fatta beslut kring sin sexualitet,
kropp och relationer. Med begreppen “alla”
och “jamlik” vill vi géra det tydligt att det
sarskilt handlar om att na de barn som riskerar
att annars inte far den kunskap som de har
ratt till.
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Abort

Alla har tillgang till lagliga och sidkra abor-
ter. Att behova gora abort dr inte langre lika
skamfullt och tabubelagt. Med denna formu-
lering visar RFSU pa vikten av att arbeta med
abortstigmat. Har lyfts dven vikten av tillgang-
en till abort oavsett makt och resurser, da vi vet
att resurser dr avgorande fér méjligheten att fa
en sdker abort i de flesta lander. Just tillgang-
en lyfts fram istéllet for ratten till laglig abort.
Gjorda framsteg vad géller abortratten i
Sverige behover fortsatt skyddas.
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Preventivmedel

Alla har tillgang till preventivmedel.

Att fler far tillgang till preventivmedel som
passar dem, oavsett dlder och resurser aren
fraga som RFSU driver i Sverige och interna-
tionellt. | Sverige bidrar RFSU AB tydligt till
detta mal.

16



Konsbaserat vald

Kdnsbaserat vald och hedersrelaterat vald
och fortryck begransar inte langre kvinnors,
barns och hbtqi+-personers hilsa och rat-
tigheter. Viser hur krdnkningar av SRHR ofta
anvands som ett maktmedel for att begransa
manniskors mojligheter att vara, vélja eller
njuta bade i Sverige och internationellt. RFSU
vill tillsammans med andra organisationer
som driver fragorna, bidra till att férebygga att
sarskilt kvinnors, flickors och hbtqi+-personers
SRHR-rattigheter krénks i form av konsbase-
rat vald sasom skadliga sedvénjor, inklusive
hedersrelaterat vald och fortryck.



UPPDRAG

RFSU:s uppdrag beskriver det som allainom
RFSU ska gora for att visionen ska bli verklig-
het. RFSU:s uppdrag finns ocksa i stadgarna.
“Genom kunskap, engagemang och paverkan
bidrar RFSU till en varld dar alla méanniskor ar
fria att bestdmma Sver och njuta av sin kropp
och sin sexualitet”.
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Sextantens strategier beskriver hur RFSU
ska agera for att bidra till férandring pa en
overgripande niva.

KUNSKAP Bygga kunskap och medve-

tenhet om kropp, sexualitet och relationer.

ENGAGEMANG Skapa opinion samt
engagera manniskor och civilsamhéllet.

PAVERKAN Bidra till utformning av lagar,
ramverk och system samt utkréava ansvar.
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De organisatoriska malen beskriver hur RFSU
ska arbeta fram till 2025. De fokuserar pa fra-
gor som vi framst ska arbeta med inom var or-
ganisation, men dven tillsammans med andra.

Engagemang och perspektiv

RFSU har en inkluderande kultur som gér att
fler vill och kan engagera sig, bade som med-
lemmar och pa andra satt. RFSU samarbetar
med flera aktdrer med olika perspektiv och
erfarenheter. RFSU &r en vdxande medlems-
rorelse. En inkluderande kultur ar en férutsatt-
ning for att fler ska bli en del av RFSU och bidra
till visionen. Detta ska dven speglas i RFSU:s
samarbeten dér vi vill att vara samarbeten bi-
drar med perspektiv som vi sjdlva inte har.
Genom att kroka arm med fler kan vi bygga
starka allianser. Eftersom medlemmar ar
centrala for att RFSU ska kunna na sin vision
vill vi ocksa bli fler medlemmar i hela Sverige.
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Trovardighet

RFSU uppfattas som en kunnig, nyanserad och
modig aktér. RFSU har ett starkt varumarke
och kommunicerar som ett RFSU genom alla
sina verksamheter.

Det hdr malet handlar om hur RFSU uppfattas
utat. RFSU ska fortsatta att vara en kunnig

och nyanserad organisation inom svara fragor.
RFSU:s varumérke ar viktigt for att vi ska fa
genomslag for vara fragor, och det &r viktigt att
vi uttrycker samma karnbudskap oavsett vilken
del av RFSU som kommunicerar.
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Kunskap och metodutveckling

RFSU utvecklar mer och ny kunskap inom
SRHR genom olika verksamheter. RFSU tar
ocksa del av och bidrar till forskning. RFSU fér-
battrar sina metoder for opinionsbildning och
paverkansarbete. RFSU blir ocksa battre pa att
engagera manniskor. RFSU har mer kunskap
om intersektionella feministiska och antirasis-
tiska perspektiv. Kunskaperna anvands for att
forsta varfor vissa grupper inte har tillgang till
SRHR. RFSU forséker ocksa férsta och and-

ra pa hur makt skapas inom organisationen.
Spetskompetens inom SRHR &r en framgangs-
faktor for RFSU, och vi utvecklar kunskap
genom alla vara verksamheter. Det hdr maste
vi fortsatta med. Det &r ocksa viktigt att vi
utvecklar vara arbetsséatt for att att fa genom-
slag. For att bli en organisation som pa riktigt
synliggor och arbetar med maktordningar, sa
maste vi forst bygga mer kunskap om intersek-
tionalitet, makt och ojamlikheter.
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Resurser

RFSU tar tillvara kunskaper som finns bland
fortroendevalda, medlemmar och andra enga-
gerade. Det gar att engagera sig pa ett hallbart
och langsiktigt satt inom organisationen, bade
som ideellt engagerad och som anstaélld. Ide-
ella och anstéllda &r avgorande resurser for att
na RFSU:s vision. Darfor ar det viktigt att saval
anstédllda som medarbetare har en god och
hédlsosam miljo att arbeta inom.
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Ekonomisk inriktning

RFSU har fler olika inkomstkallor och 6kad
egenfinansiering. RFSU férvaltar sitt eget

kapital pa ett langsiktigt och hallbart satt.

Idag finansieras den storsta delen av RFSU:s
idéburna arbete av externa bidrag fran till
exempel myndigheter. Dessutom ger RFSU:s
egna kapital intékter till verksamheten. RFSU
AB bidrar till Sextantens mal bade genom
foretagets eget arbete, men ocksa genom

att foretagets 6verskott gar till RFSU:s verk-
samhet.

Vi vill hitta finansiering for RFSU:s verksamhet
fran fler hall for att 6ka vart oberoende och
kunna jobba langsiktigt. En del av det héar
arbetet handlar om att RFSU ska sdkerstélla
att vi tar hand om organisationens kapital pa
ett ansvarsfullt och hallbart satt.
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Samordning

RFSU:s olika delar stérker varandra genom
okad forstaelse for varandras roller och foérut-
sattningar. RFSU har en effektiv intern kom-
munikation och koordinerar planering, genom-
forande och uppféljning mellan RFSU:s olika
delar. For att bli ett RFSU kréavs samordning.
For att samordningen ska fungera sa kravs bra
kommunikation och en samordnad planering
och uppféljning.
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RFSU rymmer manga olika typer av verksam-
heter och logiker - lokalféreningar som drivs
helt av ideella krafter, en klinik som arbetar
med hélsovard, kanslier med anstéallda, en
internationell verksamhet med ett 40-tal
partnersiolika lander.

Inom RFSU finns ocksa RFSU AB som séljer
kondomer, glidmedel, graviditetstester, sex-
leksaker, intimvard med mera, och vars dver-
skott finansierar verksamhet inom RFSU.

Eftersom férutsattningarna skiljer sig at mellan
RFSU:s olika delar @r det varken mgjligt eller
onskvart att ha en alltfér detaljerad overgri-
pande styrning. Sextanten fokuserar darfér

pa att RFSU delar vision, strategier och ge-
mensamma prioriteringar som beskriver den
forandring som organisationen vill bidra till.
Sextanten omfattar hela RFSU - lokalfére-
ningar, férbundskansli, klinik, och AB.
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Alla delar av RFSU behdvs for att forverkliga
var vision. Alla har olika roller och férutsatt-
ningar, och kommer darfor att arbeta med
Sextanten pa olika sétt.

SEXTANTEN - S& styr RFSU mot 2033
©RFSU 2023 | Tryck Brandfactory 2023

ISBN 978-91-89837-11-9
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